SYNTHESE DES ACTIONS 2006 DU PLIE MELUN VAL DE SEINE

(hors accompagnement)

ACTIONS D'ORIENTATION / FORMATION / PRE-QUALIFICATION

Formations

actions mobilisées dans le cadre des étapes de parcours des bénéficiaires

Point d'Acces

Mise a niveau en mathématique, francais, bureautique, aide a la préparation de concours. Acquisition de

Espaces verts

a !a, . COS base d'utilisation de traitement de texte pour CV et lettre de motivation.
Téléformation
Entreprise Virtuelle au sein de laquelle les stagiaires peuvent se former.
, Différents services sont proposés : Accueil, commercial, marketing, relation clientele, achat, gestion des
Entreprise g . . : - g
) . stocks, comptabilité, personnel.Sont proposées, des formation bureautique, logiciels spécifiques en
d'Entrainemen | COS . P . , .
t Pédagogique fonction du parcours deflnl, atelier de recherche d empI0|,. .
Stage en entreprise soit 140 h et 500h en centre en entrées et sorties permanentes.
Des CCP peuvent étre validés a l'issu de la formation.
Permettre une meilleure insertion sociale et professionnelle des publics d'origine étrangere.
Alpha - autonomie, maitrise de la langue
Formation - construction du projet
Langues AMANA |- acceés et retour a I'emploi.
Etrangéres 4 semaines en centre (16 h hebdo, hors mercredi) et 18 semaines en alternance (24 h hebdo hors
Professionnel mercredi en centre et 35 h en Entreprise)
Les stagiaires sont non rémunérés
Permettre aux personnes d'étre autondme dans leur recherche d'emploi et démarches adminitratives.
Découverte de EESM| Apprentissage de l'internet, de I'utilisation de bornes informatiques. Pédagogie adaptée également aux
l'internet personnes rencontrant des difficultés linguistiques et utilisation de "I'apprendre par le faire" par des
visistes sur place (CAF, SNCF, Médiathéque , ASSEDIC....)
Passerelle . . , . . . . .
vers l'emploi - Cabinet Formatl_on d ouvriers quqllfles_ep espaces verts pour _repondre aux besoins en personnel des entreprises
AGRION | partenaires. La qualification visée se fera par I'obtention du CAPA travaux paysagers.
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Action
d'Initiative
Territoriale - |FASSAD | Formation aux métiers d'aide a domicile
Aide a la
personne
Mobilisation -
Formation
jeunes
Pole de Elaboration et validation du projet professionnel pour des jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme
Mobilisation COS .
: scolaire.
Professionnel
Plate-forme UPROMI Apprentissage de la langue francaise pour les jeunes intégrés au sein du Pdle de Mobilisation
linguistique Professionnel, dans le cadre d'un parcours partageé.
Fonds Fonds de formation destiné aux jeunes sortis de la plateforme de mobilisation. Ces heures de formation
commun de COSs seront proposées selon les besoins individuels pour permettre de faire le lien entre la plateforme et une
formation autre action (formation professionnalisante, préparation de concours ...)
Insertion par
I'Activité
Economique
Mobilisation
de contrats Commun | Un travail de partenariat est développé afin d'ouvrir des possibilités de recrutement des bénéficiaires du
aidés au sein |es dela |PLIE, en contrats aidés (Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi - CAE - ou Contrats d'Avenir - CA-)
des CAMVS |au sein des communes du territoire de I'Agglomération Melunaise.
communes
Projet de stage d'acces a l'entreprise
LE PAIN |Permettre I'acces a une période de transition entre le contrat aidé et I'acces a l'entreprise classique, a
Chantier DE L' raison de 2 semaines (35h hebdo), afin de mieux appréhender les changements de rythme, les
ESPOIR |contraintes et réalités de tout salarié.

Sont concernés les salariés en contrats aidés aupres de I'association.
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Chantier
d'insertion de
mise a jour de

(hors accompagnement)

Assimilation de concepts généraux, découverte du travail en équipe, validation de connaissances, savoir-

base de COS étre pour réussir une insertion professionnelle dans le domaine du tertiaire, commercial ou graphique,
données et avec comme support pédagogique la mise a jour de bases de données ou l'actualisation de sites web.
actualisation
de sites web
Chantier IRAVAI
d'insertion en ENTRAI Mise en place d'un chantier d'insertion en espaces verts sur la commune du Mée sur Seine
espaces verts
DE
Savoirs étre -
autonomie -
citoyenneté
Améliorer les capacités a agir, a développer un réseau de solidarité, a construire un projet professionnel.
Action Une session est d'une durée de 3 mois sur 2,5 jours hebdomadaire (2 jours en centre et 0,5 jour en
) . AQMTJ . . i 3 o o
citoyenneté démarche extérieur). 2 sessions sont programmees. Le Certificat de Navigation sur Internet et
I'Attestation de Formation aux Premiers Secours sont également proposés.

. A Conseil aupres des demandeurs d'emplois afin d'améliorer leur présentation et image (groupes de 8
Conseil en La Téte . ) . DO s i A L,
image de personnes). Module découverte : colométrie, morphologie, visagisme: adéquation vétement approprié au

9 , . |type de situation rencontrée et de la personnalisation du demandeur d'emploi.
personnelle I'Emploi . . : ; . . Lo , , :
En complément :service coiffure, maquillage, soins esthétiques et conseil vestimentaire.
Mobilité
Formation au permis de conduire B par une auto-école associative adaptant la formation aux spécificités
Formation ADSEA du public PLIE.
permis de - 2 interventions d'1h30 hebdo pour les cours théoriques puis passant a 2 heures hebdo avec en

. PIJE N < . .

conduire parallele 1 ou 2 séances de conduite d'1h30 hebdo
- Passage de I'examen (code et conduite)
Cartes de CAMVS | 600 Cartes de transport permettant de circuler dans la communauté d'agglomération sur le réseau TRAM

transport
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FAJ - CAE - Valorisation des aides attribuées par le Conseil Général aux bénéficiaires PLIE: Fond d'Aide aux Jeunes

Cheques (FAJ), Crédit d'Acces a I'Emploi (CAE), Crédit d'Accés a I'Emploi dans I'apprentissage du permis de

mobilité conduire, cheques mobilité.

Identifier les

compétences

Bilan du

Centre D Bilan permettant a la personne de s'approprier et de capitaliser ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre

d'Evaluation dans un objectif d'activer son projet professionnel en vue d'une insertion.

Professionnel

Bilan Bilan professionnel s'appuyant sur une équipe multidisciplinaire, permettant une démarche globale au

approfondi - |COS niveau socioprofessionnel, psychologique et médico-physique, répondant tout particulierement au besoin

COSIP - des publics rencontrant des difficultés associées multiformes.

Enveloppe Prestatai | Aides individuelles centrées essentiellement sur la formation, la mobilité (avec notamment la location de

souple - aide - . , , . i -

aUX res véhicules lors de _S|_gnature_d un contrat de travail ou une entrée en formatlon quallfla_nte), la garde
multiples | d'enfants au domicile, la mise en place d'AFPS (Attestations de Formation aux Premiers Secours)...

bénéficiaires

ACCES A L'ENTREPRISE ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Le PLIE accompagne le développement économique du territoire et renforce les liens avec les entreprises afin de favoriser
le placement et le maintien dans I'emploi des bénéficiaires.

Parcours
intérim/insertio
n

ODE

Permettre l'accés a l'intérim des personnes en insertion
- animation, développement du réseau d'entreprises de travail temporaire partenaires;
- développement d'outils favorisant la construction de parcours en intérim, incluant de la formation.

Groupe de PRO Atelier de recherche d'emploi s'appuyant sur une dynamique active. La durée est de 8 semaines, en
chercheurs METIER |entrées et sorties permanentes pour des bénéficiaires ayant déja un projet professionnel réaliste
d'emploi S (Méthode Mills)
Permettre l'intégration de personnes en CI-RMA dans les entreprises du secteur marchand.
Contrat . . : P
d'Insertion - - préparation personnellg e,t coII_ectlve des b(_aneflmalres en Centre (21 h)
- accompagnement de l'intégration sur 3 mois
Revenu AMANA . : . : o sex
L - relation entreprise durant les six 1er mois + relais Référents
Minimum . ) : C el : fex
d'Activité Remontée des besoins en entreprise puis diffusion des profils de postes aux référents pour le

recrutement.
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Partenariat
PLIE

(hors accompagnement)

Permettre le retour a I'emploi de personnes en difficulté en s'appuyant sur la prospection et le partenariat

EP;:/Z?'”SG de ék/lPLOI développés par XL Emploi auprés des entreprises. Objectifs de placement : CDD de + de 6 mois et CDI
. (adéquation publics/offres a pouvoir). Un suivi sera proposé durant 6 mois aprés I'embauche.
Temporaire
d'Insertion
EP;:/Z?'”SG de PRO Permettre le retour a I'emploi de personnes en difficulté en s'appuyant sur la prospection et le partenariat
. EMPLOI |développés par Pro Emploi Intérim aupres des entreprises. Objectifs de placement : CDD de + de 6 mois
Temporaire . : : R : T . . .t
d'Insertion INTERIM | et CDI (adéquation publics/offres a pouvoir). Un suivi sera proposé durant 6 mois apres I'embauche.
Mobilisation des moyens de I'ANPE en faveur de I'accés a I'emploi des bénéficiaires du PLIE (1,5 ETP
répartis sur 2 personnes)
Placement en Placement des bénéficiaires au sein des entreprises avec :
ANPE Vérification du projet professionnel, recherche d'offres correspondantes dans le portefeuille de I' Agence

emploi

de Melun et Savigny, recherche d'offre ciblée selon les profils, traitement des offres d'emploi, intégration
sur formation type passerelle (Conseil Régional et Assedic), évaluation des besoins des entreprises et
montage des mesures adaptées, suivi des mises en relation.




