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Récapitulatif des entrées depuis la 
création du dispositif PLIE
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Depuis sa création (et ce jusqu’au 30 avril 2006), 627 
personnes ont bénéficié d’un accompagnement spécifique 
dans le cadre de leur démarches de recherche d’emploi.



BILAN D’ACTIVITE 2005
• 35 comités de suivi (composés de l’ensemble des référents 

de parcours et de la chargée de mission PLIE) ont permis de 
valider l’entrée de 303 personnes au sein de notre dispositif.

• 7 structures ont composé ce réseau professionnel:
– ANPE
– Insertion Développement
– O.D.E.
– Partage 77
– Pro-Métiers
– Régies de Quartier (situées sur Melun et Le Mée sur 

Seine)
– Travail entraide



Répartition des entrées par opérateur

Insertion développement: 
94 entrées

Pro-métiers: 24 entrées

ANPE: 47 entrées

Travail Entraide: 22 
entrées

Partage 77: 22 entrées

ODE: 47 entrées

Régie de quartier: 47 
entrées



Répartition sexuée des entrées

Hommes
46%Femmes

54%



Répartition par statut
(Pourcentage)

Certains bénéficiaires cumulent différents statuts
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Répartition par statut
(détails)

• Nombre d’allocataires du RMI: 117
• Nombre de jeunes: 108
• Nombre de DELD: 91
• Nombre de Travailleurs handicapés: 27

Les cumuls de statut sont majoritairement sur des publics RMI 
et DELD).



Répartition par commune

Melun
138

Boissise le Roi: 1

Livry sur Seine
2

La Rochette
7

Vaux-le-Pénil
10

Dammarie les lys
70

Le Mée sur Seine
75



Répartition du nombre d’orientations 
par prescripteur
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CONTENU ET DYNAMIQUE 

DES PARCOURS



Actions PLIE mobilisées dans le cadre des parcours

254
NOMBRE  TOTAL  DE  PLACES DE “FORMATION PLIE”

MOBILISEES

16AMANAAdaptation à l'entreprise

21AQMTJAction citoyenneté

Savoirs être, autonomie, citoyenneté
12COSAction  d’Initiative Territoriale

Formations  certifiantes ou prof.
34UPROMIPlate-forme linguistique

Formation linguistiques à visée prof
7Pain de l'EspoirChantier d'insertion

8
INITIATIVES 

77Chantier du SDIS

15RSMNChantier d'insertion Espaces Verts

10IDChantier école bâtiment

57COSPlate-forme de mobilisation (jeunes)

Savoirs de base remise à niveau
13SDISFormation Premiers Secours

18AMANAAlpha FLE Professionnel

15COSEntreprise d'Entrainement Pédagogique

28COSCyber ressources -P@T

Formations 



ANPECME -

671NOMBRE TOTAL “D’ACTIONS AUTRES” MOBILISEES

163
NOMBRE  TOTAL  DE  PLACES  “D’ACCES A 

L’ENTREPRISE” MOBILISEES

19Cab.  AgrionPlacement emplois espaces verts

40PRO METIERSGroupe de chercheurs d'emploi

104ODEParcours intérim/insertion

46Enveloppe souple (aides directes accordées)

30IDBilan du CEP

Identifier les compétences
595CAMVSCartes de transport (cartes mensuelles)

Mobilité



Au total 210 actions hors PLIE ont été mobilisées (les aides 
financières de type FAJ CAE… ne sont pas 

comptabilisées)

• 76 Formations techniques professionnalisantes
• 43 Ateliers et actions de l’ANPE
• 26 Ateliers et actions de ID pour les jeunes
• 24 Formations ou actions de remise à niveau ou linguistique
• 16 Actions de parrainage
• 11 Permis de conduire
• 14 autres (socialisation, création d’entreprise…)

Actions hors PLIE mobilisées dans le cadre des parcours



DYNAMIQUE DE PARCOURS

• 1088 étapes de parcours PLIE ont été
mobilisées. 

• 210 étapes hors PLIE ont été recensées.
• 527 accompagnements ont été effectués.
• Un total de 1825 actions a été mobilisé soit 

3,5 actions par personne sur l’année.



EMPLOI 
&

SORTIES POSITIVES



Sorties du dispositif

Taux de placement durable: 52%
(nombre de sorties positives sur le nombre total de sorties)

Autres sorties : 42
Sorties positives : 

46



Typologie des sorties

Sorties positives

CDI; 30

CDD > 6 mois; 
9

Contrats de 
qualification; 2

Formation 
qualifiante; 4

Création 
d'entreprise; 1

Autres sorties

Déménagement
s; 12

Non respect de 
l'engagement 

PLIE; 21

Problèmes 
personnels 

(dont santé); 9



Secteurs d’activités concernés

• Secteurs d’activités sur lesquels les contrats de travail ont été signés:
– Transport
– Commerce, distribution
– Entretien, aide à la personne, aide aux particuliers
– Bâtiment
– Logistique

• Répartition des ressources humaines par expérience (bénéficiaires en 
parcours):
– Commerce et distribution
– Restauration
– Santé, action sociale  (aide à la personne)
– Services fournis aux particuliers et entreprises (entretien, 

maintenance, etc.)
– Secteur tertiaire


